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I. IVADAS

Vilniaus r. Rie$és Sv. Faustinos Kovalskos pagrindinés mokyklos (toliau — Mokykla) 2023 —2025mety strateginio plano tikslas — parengti
mokyklos raidos ir vystymosi strategija, atsiZvelgiant j vizija, misijg ir tikslus bei padéti efektyviai planuoti ir organizuoti mokyklos veikls,
telkti mokyklos bendruomeng sprendZiant aktualias ugdymo problemas, tobulinti mokymo ir ugdymo sglygas, sukuriant darnig, saugia aplinka,
skatinantig lavinima, individualiy gebéjimy ir jgiidZiy vystyma, sveika gyvenseng.

Strateginj plang rengé direktoriaus 2022 m. lapkri¢io 28 d. jsakymu Nr. V — 93 sudaryta darbo grup¢ i§ mokyklos administracijos ir
metodiniy grupiy atstovy.

Rengiant strateginj 2023 — 2025 mety plang vadovautasi:

1.1. Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu;

1.2. Lietuvos paZangos strategija ,, Lietuva 2030%;

1.3. Vilniaus rajono savivaldybés 2022-2024 m. strateginiu planu;

1.4. Geros mokyklos koncepcija;

1.5. Ugdymo turinio atnaujinimo dokumentais;

1.6. Riesés Sv. Faustinos Kovalskos pagrindinés mokyklos nuostatais ir kitais mokyklos veiklg reglamentuojaniais dokumentais;

1.7. Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo i§vadomis ir rekomendacijomis, mokyklos bendruomenés nariy rekomendacijomis, pageidavimais
ir pasiiilymais, visuomenés poreikiais, esama situacija, iSoriniais ir vidiniais veiksniais bei atsiZvelgiant j turimus Zmogiskuosius, materialinius
iSteklius;

1.8. Strateginio plano 2019-2022 m. jgyvendinimo iSvadomis ir rekomendacijomis;

1.9. PISA 2021 mety tyrimo i§vadomis ir rekomendacijomis Lietuvai.

Rengiant strateginj plang buvo laikomasi vieSumo, bendravimo, bendradarbiavimo ir partnerystés principy.



II. PRISTATYMAS

1. ISTORIJA

DidZiojoje Rie¥¢je mokykla buvo jkurta 1864 m. (Lietuvos centrinio archyvo paZyma Nr. 2/264 2000-11-23). Yra duomeny if archyvo
apie 1923 mety mokytojus ir mokinius bei 1940 mety kovo 8 d. Svietimo ministerijos inspektoriaus paZyma apie mokyklos veiklg, mokytojus
ir mokinius.

1944 metais vokiegiai sudegino mokyklg. Nuo 1950 mety iki 1965 mety pamokos vyko nepritaikytame ugdymui tremtiniy name. 1965 m.
pastatytas priestatas. Mokykla iki 1992 mety buvo trikalbé. 1998 metais mokykla gavo buvusio dartelio pastatg.. 2010 ir 2011 metais
irengtos dviejy ikimokykliniy grupiy patalpos, 2018 m. jrengta dar viena prieSmokykliné grupé.

2014 m. rugséjo 1 d. mokykloje atlikta vidaus struktiiros pertvarka steigiant Riesés pagrindinés mokyklos skyriy Karvio mokykla-
daugiafunkcj centrg.
2015 metais mokyklai suteiktas §v. Faustinos Kovalskos vardas, jsigyta mokyklos véliava.
2020 metais savivaldybés léSomis renovuotas ikimokykliniy ir prieSmokyklinés grupiy pastatas, aptverta teritorija.
Teisiné forma — savivaldybés biudZetiné jstaiga.
Priklausomyb¢ - savivaldybés mokykla.
Mokyklos savininkas — Vilniaus rajono savivaldybs.
Grupé - bendrojo ugdymo mokykla.
Tipas — pagrindiné mokykla.
Pagrindiné paskirtis ir kitos paskirtys — pagrindinés mokyklos tipo pagrindiné mokykla, Ikimokyklinio ugdymo grupes jstaiga darZelis.
Mokymo kalbos — lenky.
Adresas —Vilniaus 1. sav., Rie$¢s sen., DidZiosios Riesés k., Mokyklos g 19.
Telefonas, internetinés svetainés ir elektroninio pasto adresai - 852469445, ht_ggs://riesesmokykla.wixsite.com/riesesm,
faustinosriese@inbox.1t.

2. ORGANIZACINE STRUKTURA IR VALDYMAS
2.1. Organizaciné struktiira

Vilniaus r. Riesés Sv. Faustinos Kovalskos pagrindinés mokyklos savininké — Vilniaus rajono savivaldybeés taryba. Mokykloje vykdomos
ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir specialiojo ugdymo programos. Mokyklai vadovauja direktorius. Veikla koordinuoja
direktoriaus pavaduotojas ugdymui bei pavaduotojas iikio reikalams. Mokyklos bendruomen¢ sudaro ugdytiniai, mokiniai, Jju tévai (globéjai,
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riipintojai), pedagoginiai darbuotojai ir aptarnaujantis personalas. Mokykloje veikia savivaldos institucijos: Mokyklos taryba, Mokytojy taryba,
Mokiniy taryba, klasiy tévy komitetai. Ugdymo uZdavinius sprend%ia Metodiné taryba, mokomyjy dalyky metodinés grupés, Vaiko gerovés
komisija.

2.2. Mokyklos mokiniy skaitiaus kaita 2020-2022 metais

2022-2023 m.m. RieSés $v. Faustinos Kovalskos pagrindinéje mokykloje ir Karvio mokyklgje — daugiafunkciame centre mokosi 194
DidZiosios Rie$¢s ir aplinkiniy kaimy ( Pasiliy, Gegliskiy, Raudondvario, Saltoniskiy, Jadvygitkiy, Nemenéinélés, Karvio ir kt.) mokiniai. Yra
14 klasiy komplekty: pagal ikimokyklinio ugdymo programa — 3 komplektai, pagal prieSmokyklinio ugdymo programg — 1 komplektas, pagal
pradinio ugdymo programg — 4 komplektai, pagal pagrindinio ugdymo programa — 6 komplektai.

Ikimokyklinio ir prie¥mokyklinio ugdymo grupes lanko 65 vaikai, pradinio ugdymo programos mokosi 57 mokiniai, pagrindinio ugdymo
programos I ir II dalyje mokosi 72 mokiniai. Lyginant su 2019 metais, mokiniy skaiius mokykloje padidéjo 14 % .

Metai 2020-2021 m. 20212022 m. 2022-2023 m.

Mokiniy skaiius 101 124 129
1 lentele. 1-10 Klasiy mokiniy skaicius mokyklofe

2.3. Zmogitkieji istekliai

Mokykloje dirba 26 mokytojai, i¥ jy 5 metodininkai (19%), 14 vyresniyjy mokytojy (54%), 7 mokytojai (27%). Aukstajj pedagoginj
iSsilavinimg turi visi mokytojai (100%). Mokomuosius dalykus désto 100% specialisty arba to dalyko kvalifikacing kategorija igijusi mokytojy.
Mokykloje pedagoginiy darbuotojy skaiius kinta neZymiai. DidZ¥iaja kolektyvo dalj sudaro moterys.

Iki 10 mety pedagoginio darbo staZg turi 7 mokytojai (27%), 10-15 mety — 6 mokytojaji (23%), 15 mety ir daugiau — 13 mokytojy (50%).

Ugdymo procesui talkina socialinis pedagogas (0,5 etato), psichologas (0,5 etato), logopedas (0,5 etato), bibliotekininke (0,5 etato), radtinés
vedéja (1 etatas). Mokykloje dirba 16 aptarnaujanéio personalo darbuotojy, Karvio mokykloje - daugiafunkciame centre - 7,

I8 viso mokyklai 2020/2023 m.m. skirta 54,49 etato pareigybiy.



2.4. Finansiniai i$tekliai.

Mokykla yra iSlaikoma i§ Vilniaus rajono savivaldybés biudZeto pagal asignavimo valdytojo patvirtintg samats. Ugdymo procesas
finansuojamas i§ valstybés biudZeto 1¢S5y pagal Vyriausybés patvirtinta mokymo 18y metodiks. Sios léSos skirstomos pedagogy darbo
uZmokesciui, rySio paslaugoms apmokéti, vadovéliams, kvalifikacijos kélimui, kultarinei-paZintinei veiklai. Aplinkos léSos skirstomos
administracijos ir techninio personalo darbo uZmokes¥iui, komunalinéms paslaugoms, transporto iSlaikymui, kitoms prekéms, ilgalaikio
materialinio turto einamajam remontui ir kitoms paslaugoms.

Gyventojy pajamy mokesg&io skiriama parama, réméjy léSos skiriamos turimos materialinés bazés i¥laikymui arba jos gerinimui.

Visi mokyklos finansiniai i§tekliai valdomi skaidriai, jstatymy numatyta tvarka. Teikiamos finansinés ataskaitos mokyklos bendruomenei.

Mokykla yra pakankamai apriipinta kompiuteriais bei kita organizacine technika. Visose klasése mokytojai turi kompiuterius, kurie yra
prijungti prie interneto, taip pat spausdintuvus. Beveik visose klasése yra multimedijos projektoriai su interaktyviomis lentomis arba
interaktyvis ekranai.

Mokyklos biblioteka yra apriipinta vadovéliais, groZine literatiira bei kitomis mokymo(-si) priemonémis. Kasmet pagal mokyklai
skiriamg finansavimg mokyklos bibliotekos fondai yra atnaujinami: perkami nauji vadovéliai, kitos Siuolaikinés mokymo(-si) priemonés,
groZiné literatiira.

2.5. Planavimo sistema

Planavimo sistemg sudaro:

1) Strateginis planas, kuris rengiamas darbo grupés ir tvirtinamas mokyklos direktoriaus;

2) Mokyklos metinis veiklos planas, rengiamas darbo grupés ir tvirtinamas mokyklos direktoriaus;

3) Metodinés tarybos, Metodiniy grupiy rengiami metiniai veiklos planai;

4) Mokyklos mokslo mety ugdymo planas, rengiamas darbo grupés ir tvirtinamas mokyklos direktoriaus;
5) Mokykloje dirban€iy Svietimo pagalbos specialisty veiklos planai;

6) Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty, i¥skyrus psichologus, perspektyviné atestacijos programa;
7) Mokyklos tarybos, Mokiniy tarybos, Vaiko gerovés komisijos veiklos planai.

2.6. Vidaus darbo kontrolés sistema.

Mokyklos vidaus jsivertinimg atlieka direktoriaus jsakymu patvirtinta darbo grupé pagal veiklos kokybés jsivertinimo metodikg. Ugdymo
proceso prieZilirg vykdo mokyklos vadovai pagal mety veiklos plane numatytus uZdavinius ir temas. Mokyklos veikla kuruoja Vilniaus rajono
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Metai Pedagogy, Pedagogy, psichology | Pedagogu, psichology ir Kvalifikacijos Kvalifikacijos
psichology ir | ir bibliotekininky, bibliotekininky, tobulinimo dieny tobulinimo dieny,
bibliotekininky | tobulinusiy tobulinusiy skaicius tenkandiy 1 asmeniui,
skaidius kvalifikacijg, skaitius | kvalifikacija, proc. skaitius

2020 27 27 100% 236 9
2021 29 29 100% 334 12
2022 26 26 100 % 262 10
2 lentel¢. Pedagogy, psichology ir bibliotekininky, tobulinusiy kvalifikacijg per 2020-2022 metus skaitius
Metai Kvalifikacijai tobulinti panaudojo | Kvalifikacijai tobulinti panaudojo 5 Kvalifikacijai tobulinti panaudojo
daugiau nei 5 dienas dienas maZiau nei 5 dienas

2020 16/59% 4/15% 7/26%

2021 24/83% 1/3% 4/14%

2022 17/65 % 727 % 2/8 %

2. Skatinti mokiniy mokymesi motyvacijg.

2020 metais atliktas mokiniy tyrimas, identifikuojant mokiniy gebéjimus, ai¥kinantis

i8siaiSkinti vyraujantieji mokymosi motyvai.

Mokyklos bendruomené didelj démesj skyré pamokos kokybei bei ugdymo inovacijoms diegti. 2020 m. démesys buvo skiriamas
Siuolaikiniy mokymosi strategijy taikymui. Akcentuojamas griZtamojo rysio mokiniui teikimas, virtualiy aplinky bei
naudojimas, mokymo motyvacijg skatinangiy ugdymo(si) metody taikymas. Stebésenos analizés dusmenimis virtualias
ir skaitmenines priemones pamokose naudoja 95 proc. mokytojy, bendradarbiavimo metodus pamokose taiko 90 pro
mokymo metodus savo pamokose taiko 73 proc. mokytojy, 63 proc. mokytojy griZtamajj ry$j mokiniams teikia naud
priemonémis.

3 lentelé. Pedagogy pasiskistymas pagal kvalifikacijai tobulinti panaudoty dieny skaigiy

» kas skatina juos mokytis, domeétis, tirti, Buvo

iSmaniy IKT jrankiy
mokymosi platformas

¢. mokytojy, aktyvius
odamiesi skaitmeninémis
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Vaiko gerovés, socialinés padéties, paramos ir pagalbos klausimais bendradarbiaujama su Vilniaus rajono PPT, Vilniaus rajono
savivaldybés administracijos Vaiko teisiy apsaugos tarnyba, Paramos vaikams centru, Vaiky ir paaugliy kriziy intervencijos skyriumi ir Vaiko
raidos centru.

Mokykloje sukurtas patyciy prevencijos ir intervencijos priemoniy planas. Nusistovéjo paty¢iy atvejy registravimo ir reagavimo j jas
tvarka. 2020 m. buvo sukurta, 0 nuo 2021 m. pradéjo veikti virtuali paty&iy dézuté, paskelbta mokyklos internetinéje svetainéje. Mokykloje
nuolat vykdoma paty&iy prevencija. Mokiniai mokomi, kaip elgtis konfliktinése situacijose, reaguoti matant ar patiriant patycias. Kasmet
organizuojama akcija ,,Ménuo be patygiy“, Tolerancijos diena.

Siekiant gerinti mokyklos mikroklimats, daugiau démesio buvo skiriama streso valdymui. Prasidéjus nuotoliniam mokymui, pagalbos
specialistai konsultavo mokinius ir jy $eimas, teiké pagalbg mokyklos mokytojams. 2022 m. susklos&ius sudétingai geopolitinei situacijai,
mokykla didelj démesj skyré ukrainieiy vaiky ugdymui ir sékmingai jy integracijai.

Mokykloje kiekvienais metais. buvo stebéta 1ir 5 klasiy mokiniy adaptacija mokykloje. Klasése stebimas pozityvus mikroklimatas,
mokiniy ir mokytojy bendravimas ir bendradarbiavimas, atpaZinti mokiniai, kuriems deél kilusiy adaptacijos sunkumy suteikta pagalba,
pateiktos rekomendacijos mokytojams. Mokykloje nuolat propaguojamas sveiko gyvenimo biidas. 2020-2022 metais dalyvavo
respublikiniuose projektuose ,,Olimpinis ménuo®, ,,Sveikata visus metus*, rajoniniame projekte ,,Sveikos gyvensenos skatinimas ir moksleiviy
sveikatos radtingumo ugdymas Vilniaus rajone, buvo vedamos Sveikatingumo dienos, mokyklinés spartakiados, edukaciniai uZsiémimai &ia
tematika, organizuota vasaros stovykla 1-4 kl. mokiniams.

3. Efektyvinti bendradarbiavimg su mokiniy tévais(globéjais).

Mokykla tikslingai teikia duomenis tévams apie jy vaiky ugdymo(si) rezultatus ir kokybe skelbiant mokyklos elektroniniame dienyne,
mokyklos svetainéje, Facebook paskyroje, aptariant susirinkimo metu. 2022 mety giluminio jsivertinimo rezultatai rodo, kad 89 proc. tévy
pakanka informacijos apie vaiko mokymasi ir elgesj mokykloje, 94 proc. tévy teigia, kad tévy susirinkimai yra jdomis ir naudingi.

2020-2022 metais buvo atlikti tyrimai tévy poreikiams, likeséiams ir jsitraukimo formoms i¥siaidkinti. Tévai teiké savo sitilymus, j
kuriuos buvo atsiZvelgta planuojant veiklg. Mokykloje aktyviai veikia Mokyklos taryba, mokiniy #vai prisideda prie mokyklos edukaciniy
aplinky gerinimo, padeda spresti jvairius su ugdymo kokybés tobulinimu susijusius klausimus.

Siekiant stiprinti bendruomeniskus santykius, 2020-2022 m. mokykloje vyko jvairiy veikly ir renginiy: Mokslo ir Ziniy diena; Mokytojy
ir mokyklos globéjos diena; UZzgavénés; Motiutés ir Senelio diena; Kaledy rytmetis ; pirmoky krik3tynos; aplinkos tvarkymo akcijos ,,Darom*,
tévy iniciatyva pravestas Visy $ventyjy balius, dalyvaudama senifinijos Derliaus Sventéje, Riedeés kakdinés eglutés jiebimo Sventéje.
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IV. ISORINIU VEIKSNIU ANALIZE
1. Politiniai-teisiniai veiksniai:

Mokykla — biudZetin¢ jstaiga, kurios steigéjas — Vilniaus rajono savivaldybés administracija, finansavimo 3altiniai yra LR ir Vilniaus
rajono savivaldybés biudZety 1éSos.

Mokiniy priémimas j mokykla vykdomas vadovaujantis gimnazijos ,,Mokiniy priémimo mokykla tvarkos aprasu“,

Mokyklos ilgalaikiai strateginiai tikslai orientuojami j Valstybés paZangos strategijg ,,Lietuva 2030%, Geros mokyklos koncepcijos
nuostatas,

Savo veikla mokykla grind%ia Lietavos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Seimo ir vyriausybés formuojama $vietimo
politika, jstatymais, Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarimais, Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, Vilniaus rajono savivaldybés
tarybos sprendimais, Savivaldybés administracijos ir Svietimo skyriaus jsakymais, gimnazijos vidaus tvarks reglamentuojandiais dokumentais
ir kitais teisés aktais.

Zemas mokytojy profesijos prestiZas visuomenéje, nepakankamas naujy mokytojy rengimas.

2. Ekonominiai veiksniai:

Mokyklos ekonominé veikla priklauso nuo $alies ekonominés bikleés.

Pagrindiniai mokyklos finansavimo %altiniai — valstybés ir savivaldybeés léSos. Mokykla stengiasi racionaliai planuoti lé3as ir tikslingai
Jjas panaudoti.

Papildomas 1¢¥as sudaro mokyklos pritraukiamos projektinés 1é3os, réméjy, GPM lésos.

3. Socialiniai veiksniai:

Mokykla jsikiirusi DidZiosios Rie$és kaime, kuris yra senifinijos centras. DidZiojoje Ries¢je gyvena apie 3000 gyventojuy, senitinijoje i$
viso apie 6800 gyventojy, veikia 3 mokyklos. DidZioji seniiinijos gyventojy dalis dirba Vilniuje, Did%iosios Rie$és individualiose imonése,
mokyklose, parduotuvése, Riedés palaikomojo gydymo ir slaugos ligoninéje, yra tkininkaujanéiy feimy. Matoma tendencija, kad senifinijos
teritorijoje pastaraisiais metais Zenkliai iSaugo jauny Seimy ir vaiky skai&jus.

Rizikos grupés ir socialiai remtiny Seimy skaiius per pastaruosius keletg mety nepasikeité. Mokykla lanko 6 vaikai ig Bendruomeniniy
vaiky glabos namy. 23 mokiniai (14%) gauna nemokams maitinima mokykloje. Didéja mokiniy specialieji ugdymosi poreikiai ir mokiniy
psichologinés pagalbos poreikis.

Mokyklos veiklai jtakoja aplinkiniy (ypa& Vilniaus miesto) mokykly konkurencija.

13



14!

"(eruyoog ‘eAnjory| ‘seysuepn
aueuzog) softyuaT §1 srepsmred oqusisyn ns efeiqrepepuaq jed diwy ‘STUOPAjON STUSUNAUIIEY ‘sturofluniucs hpjoA It soreSeIseIA
‘sagony ‘msidsoy oypodog 'y ‘uny ‘fed STeruIrA, ‘sutuo3i] sodnels JI owApAS ofowroyrered s9sory ‘BIAuzeq SFARY NS emeiqepeipuoq
ePIAOIN “ssoxulide ssyuroeynpo SsomureAl BIsYAA sojjoureq -duswonipuoq $oloIA eDMEni BO[I9A  OABS euwreponziuesIo ‘epjlyoN
1841 1sowk>jour gpyuunsed hf exyunne o sapjiozod  1sowAp8n hiupjow euryue) rewed reruruio) ‘sourerSoid tojdep “seusrd owkpSn sopAYoIN
"sa001d owApSn nonzyenparpur 11 foum owfp3n hrenpiarpui nonuuoy sqAunred epyeIns reSreysi owApsy) kyrea) tferpuaq ounaezmuesio
0s3001d owAp3n efonjusure[Saz 1 MunALTIOy ML owApSn snurnag[exra1 snpurpuuSed ojeisnu efioismurnr opiods I o[sYoW ‘OWeIAg

IBIUSYIOA leluRBNPY S

"STwadni3 sTuouNS 9SONPUR SSONIUIBIOOS 1SEfopnEu SWolioeymsuoy I INWIABIPUSq
(read) ‘rerunjour ‘refo)£youw) QuUAWONIpU] sOPYANOIN ‘afo1fysed jooqase opfun ommeI0s SopjAYow 19q (WasaL/WI0Y"XIM BANOUISISILY)
sfourelaas sfaunsuisiur sopyAyouw eloeuuoyu sweulfewe jejonN bwApsn turped i tureforugayur sAuswpeld oumSunger oruusiniduoy

"bu£uaip furwoxpjape efopneu hyour 10z onu epiAyopy

"spuowstid so3urreziar mwApSn soiny 1oq BIUYo9) uLidwoy| sopjAyowr eureuifnewe wif sojejony °Sopud| somApjeIur sowrsfopneu

mow 0s3%01d ofowrop3n tysuiqey 7 ‘revenp ‘reuopjaford  vIL ssomjourqey ssonsia ‘ojsursyur sud soySunfud ‘sojonzuaniduioy Sop1A

oqzep hfojdjour sosiA “exPl0qIq ‘SejRUIGE SBUSIANED] ‘S0l1A 0qIEp s0fopaa seunge: ‘hloAour ‘sofisensmTpE sojonzuspnidwoy nisA

ojowur owmyreds s/gy 00 I suourexSoid SIIRUUSINIAUIOY SIWOISOWOYOW NS SEISUIqEY L] BIK 9f0PANOJ "03omwIaIuL aud n8un(ud aumyy
‘Tenonidwoy £¢ vIK afopjAyow os1A §[ "STwuowatid 13T purumy dpikjowr uneys ssumSunger smuuamidwoy sQuswWonsIA spuedny

'stwo{Iomsul STWoUTBAI 19q SIBLIBU SPUOWONIPUS] SOPYANOW ns muwAyered

01541 ‘urirea) hizeq tuswonp 51 yuoumyop ‘repiepys gpy1oA sopydjow aide sofissuuojur “ippipe swosnepide hagy 3 hiupjow ‘mununioarsi
sopjfyow ewefopneu || ‘sazeq huawonp nlyrea; “bseoosd owApSn nonziwsopows spaped sofiSojouyosy souumnidwoy ssursBULIOJU]

IBIUSYIIA IBIUISO[OUyI |




V. PRANASUMU, TRUKUMU, GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE

PRANASUMAI (STIPRYBES )

TROKUMAI (SILPNYBES)

1. Mokyklos atvirumas, bendradarbiavimas su vietos
bendruomene ir socialiniais partneriais.

2. Mokytojy dalykininky ir klasiy vadovy bendradarbiavimas,
dalijimasis geraja patirtimi.

3.Mokiniy pasiekimy ir paZangos aptarimas su tévais.

4. Kontekstualios pamokos. Mokomoji medZiaga siejama su
mokomaisiais dalykais (integracija) ir su kasdieniu gyvenimu.
5.Mokiniy paveéZéjimas j mokykla, pailgintos dienos darbo
igrupe.

6.Nuolatinis pedagogy bendryjy ir dalykiniy kompetencijy
tobulinimas.

7. Gausi neformalaus ugdymo pasiiila mokiniams.

1. Dalies tévy atsakomybé uZ vaiko mokymasi ir elges;j jtakos

maZéjimas.

2. Per maZas démesys patyéiy prevencijai ir pozityvumo
puoseléjimui.
3. Dalies mokiniy silpna mokymosi motyvacija.
4. Nei¥naudotos visos galimybés siekiant diferencijuoti ir
individualizuoti ugdymo procesa.

5. Senas nerenovuotas mokyklos pastatas, triiksta sporto salés.

GALIMYBES

GRESMES

1 .Kontekstualiy pamoky organizavimas.

2. Pastoliavimas padés siekti asmeninés mokiniy paZangos.

3. Inovatyviy mokymo(si) formy, technologijy ir kity aktyviy
mokyma(si) skatinan¢iy priemoniy taikymas ugdyme.

4. Projektinés veiklos plétojimas.
5.Ugdymo turinio diferencijavimo ir individualizavimo gilinimas
6. Tobulinti paty¢iy prevencines veiklas.
6. Rysiy su tévais stiprinimas.

1. Mokytojy specialisty triikumas ir mokytojo profesijos prestiZo
smukimas gali turéti neigiamos jtakos ugdymo procesui.

2. Technologijy vystymasis kelia grésme mokiniy rastingumui ir
sveikatai.
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pagalba — mokytojy ir pagalbos specialisty konsultacijos. Kontekstualus ugdymo turinio jgyvendinimas naudojant jvairias edukacines erdves
pagerins mokiniy pasiekimus ir individualig paZanga.

II TIKSLAS: STIPRINTI BENDRUOMENES NARIU LYDERYSTE IR SAVIRAISKU DALYVAVIMA MOKYKLOS
GYVENIME

UZdaviniai:

1. Stiprinti mokiniy atsparumg neigiamai aplinkos jtakai, kurti brandius tarpasmeninius santykius.
2. Skatinti tévy/globéjy lyderystg ir jsitraukimg padedant mokiniams ugdytis.

3. Kurti bendruomenitkg mokykls.

4. Puoseléti dvasines vertybes.

Laukiamas rezultatas:

Skatinama visy bendruomenés nariy lyderysté ir aktyvus dalyvavimas mokyklos savivaldoje. ]gyvendintos asmeninés bendruomenés
nariy iniciatyvos. Mokyklos gyvenime puoseléjamas bendruomeni¥kumas: bendradarbiavimas organizuojant renginius, akcijas, talkas,
projektus, pilietines iniciatyvas, konkursus, savanoryste. Bendruomenés nariy santykiai grindZiami geranori$kumo, pagarbos, pasitikéjimo
principais. Bendruomenéje tariamasi dél sprendimy priémimo bei poky?iy jgyvendinimo. Sukurta saugi pasitikéjimu ir bendradarbiavimu
grista mokymosi aplinka. Stiprés klasiy bendruomenés, mokiniai jgis daugiau igtidZiy spresti gyvenimiZkus isiikius, Savimi pasitikintys ir
profesionaliis mokytojai, gebantys jgyvendinti poky&ius, prevenciskai uzkertantys kelig negatyviam mokiniy elgesiui, ugdantys savarankidkas
ir atsakingas, pasirengusias tolimesniam gyvenimui asmenybes. Metodinés tarybos veikla kryptinga, sutelkta ugdymo kokybés gerinimui.
Siekiant gerinti emocing aplinks, jrengtos papildomos laisvalaikio erdvés, vykdomos paty¢iy prevencinés veiklos ir iniciatyvos. Mokykloje
puoseléjamos krik3Eioniskos vertybés, religinés apeigos bei $ventés, kurios praturtins mokiniy dvasinj intelekts.
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VIIL STRATEGINIY TIKSLY IR UZDAVINIY [GYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

L TIKSLAS. SUDARYTI SALYGAS SEKMINGAM MOKINIY MOKYMUISI, ASMENINEI IR
MOKYKLOS PAZANGAL

UZdaviniai

Priemonés

Atsakingi
vykdytojai

Terminai

Itekliai

Rezultato pamatavimas

1. Tobulinti
Siuolaikinés
pamokos vadyba.

1.1. Pasirengimas dirbti pagal
atnaujintas BUP, Iigalaikiy
plany koregavimas laikantis j
kompetencijas orientuotos
ugdymo krypties.

Direktorius

2023 m.

Zmogiskieji
istekliai

- Mokytojai susipaZins su
atnaujintomis BUP ir
pakoreguos ilgalaikius
planus laikydamiesi
kompetencijas orientuoto
ugdymo krypties.
-Mokytojai, vadovai
dalyvaus mokymuose,
seminaruose bei bus
Ppasirengg dirbti pagal BUP.
-Metodinéje taryboje ir
metodinése grupése
mokytojai aptars
kompetencijomis grjsta
atnaujinto ugdymo turinj,
susitars dé] ilgalaikiy plany
struktiiros, vertinimo.
- Mokyklos svetainéje bus
pateiktas UTA planas. Per
Mano dienyng mokytojai
pateiks informacijg apie
atnaujintg vertinimo
sistemg,
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1.2. Organizuoti
kontekstualias pamokas,
dovti patyriminj
mokyma(si) naudojant
STEAM metodiks.

1.3. Efektyvinti
iSmaniyjy irenginiq. .
naudojimg ugdomojoje
veikloje.

1.4. Stiprinti projektine
veiklg.

Direktorius

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui

Direktoriaus
pavaduotojas

ugdymui

2023-2025 m.

2023-2025 m.

2023-2025

Zmogikieji
iStekliai;
Kultiiros
paso léfos

Zmogikieji
istekliai

Zmogiskieji
istekliai,
projekty
1é3os

Kiekvienas mokytojas praves po
1-2 kontekstualias pamokas per
m. m,

- Kiekvienais m.m. bus
organizuojamos IT ugdomosios
pamokos (veiklos), atitinkanéios
Siuolaikinio ugdymo koncepcija.
Pagerés mokiniy mokymosi
motyvacija,

- Mokytojai tinkamai taikys IKT
priemones ir metodus pamokose.
Stebimos ir analizuojamos 5-6
pamokos.

-Dalies ugdymo turinio bus
igyvendinama per projektine
veiklg, mokykla dalyvaus
tarptautiniuose projektuose,
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2. Ugdyti
avarankitksg
smenybe, gebandig
risiimti
tsakomybg¢ uZ savo
mokymgsi.

2.1. Tobulinti mokiniy
mokéjimo mokytis
kompetencijas.

2.2.  Atnaujinti mokiniy
pasiekimy ir asmeninés
paZangos jsivertinimo
apradg, skatinantj pozityvyjj
vertinimg/ jsivertinima.
Mokinio asmeninio tikslo
kélimas dalyky pamokose.

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui

Direktorius

2023-2025 m.

2023 m.

Zmogikieji
iStekliai

Zmogiskieji
istekliaj

- 100 % mokiniy fiksuos savo
lakestius, lygins, analizuos savo
pasiekimus ir sieks asmeninés
paZangos.

-100 % mokytojy, pagalbos
mokiniui specialisty fiksuos,
analizuos, stebés mokiniy
individualig paZangg.

-Sukurtas naujas pasiekimy ir
paZangos aprasSas, kur jsivertinimo
lapai ir refleksijos veiklos bus
tinkamai sudarytos ir pritaikytos
pagal mokiniy amZiaus grupes,
vizualiai patrauklios ir aidkiai
suprantamos.

-100 % mokiniy turés tinkamai
sudarytus asmeninés paZangos
segtuvus, pagrjstus tobuléjimg
jrodan¢iais pavyzdiais.
Individuali mokinio pa%anga bus
tikrinama/ fiksuojama po
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3. Siekti kokybisko
jtraukiojo ugdymo

2.3. Nuosekliai vykdyti
kiekvieno mokinio
pasiekimy ir paZangos
stebéseng bei mokymo(si)
strategijy kaita, siekti tévy
aktyvaus jsitraukimo.

2.4. Dalyvavimas mokytojy
konsultacijose.

3.1. Atlikti tyrimg ir jvertinti
mokyklos pasirengimg
jtraukiojo ugdymo taikymui.

Direktorius

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui

Direktorius

2023-2025 m.

2023-2025 m.

2023 m.

Zmogiskieji
istekliai

Zmogiskieji
iStekliai

Zmogiskieji
istekliai

pusmediy mokiniams braiZant
pasiekimy kreives bei pildant savo
asmeninj pasiekimy ir paZangos
segtuvg. Kas pusmetj asmeniné
paZanga ir pasiekimai aptariami
kartu su klasés auklétoju, dalyky
mokytoju, mokiniais ir tévais.

-30 % mokiniy gebés kritiskai
jvertinti ir lyginti kiekvieno
mokomojo dalyko rezultatus ir
asmeninius pasiekimus. Numatyti
tolesnius mokymosi tikslus.
-Tevai (80%) aktyviai jsitrauks j
mokiniy asmeninés paZangos,
jsivertinimo aptarimus.

-Mokiniams bus teikiama
savalaiké mokymosi pagalba,
organizuojamos sisteminés
trumpalaikés konsultacijos,
pagerés ugdymo kokybeé.

-Bus atlikta mokyklos
pasirengimo jtraukigjam ugdymui
analizé (nustatyti prioritetai,
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3.2. Tobulinti mokytojy ir
Svietimo pagalbos
specialisty kompetencijas
darbui su specialiyjy
ugdymosi poreikiy turindiais
mokiniais, pasirengimg
bendradarbiauti,
komandinio darbo jgiidZius.

3.3. Organizuoti veiklas
jtraukiojo ugdymo
igyvendinimui.

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui

Direktorius

2023-2025 m.

2023-2025 m.

Zmogikieji
iStekliai,
lé3os, skirtos
mokytojy
kvalifikacijos
kélimuij

Zmogikieji
istekliai

sudarytas priemoniy planas,
numatyti mokyklai reikalingi
poky¢iai).

-Mokytojai ir $vietimo pagalbos
specialistai dalyvaus mokymuosc
itraukiojo ugdymo tematika bei
panaudos jgytas Zinias.

-Itraukties klausimai periodiskai
svarstomi mokykloje visais
lygmenimis.

-Metodiniy grupiy susirinkimuose
mokytojai aptars ir kaups
efektyvius SUP turin&iy mokiniy
ugdymo biidus bei vertinimo
klausimus.

-Tinkamai pateikta informacija ir
pasirinkti sprendimo bfidai padés
sumazinti tévy (globéjy) nerima
deél jy vaiky ugdymo kokybés ir
saugumo.
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II. TIKSLAS. STIPRINTI BENDRUOMENES NARIU LYDERYSTE

IR SAVIRAISKU DALYVAVIMA MOKYKLOJE IR UZ,

JOS RIBU.
1.  Stiprinti L.1. Jgyvendinti Direktorius 2023-2025m. | Zmogiskieji | -Kiekvienais metais bus
mokiniy atsparumg | prevencines iStekliai, atliekama mokiniy apklausa
neigiamai aplinkos programas ir kurti MK lésos apie paty¢iy situacija
jtakai, kurti palankia, emocine mokykloje, rezultatai pristatomi
brandZius aplinka mokykloje. mokyklos bendruomenei.
tarpalsul.nenmlus ~Nuolat ugdomi mokiniy
santykius. socialiniai emociniai gebéjimai
-Stebima 1 ir 5 klasiy bei naujy
mokiniy psichologiné savijauta
adaptaciniu laikotarpiu,
analizuojami rezultatai.
1.2. Formuoti
mokiniy sveikos Direktoriaus | 2023-2025m. | Zmogiskieji |- FP#erés mokiniy fizine
gyvensenos ir pavaduotojas iStekliai sveikata Ir  psichologiné
sveikos mitybos ugdymui savijauta.

jigtidZius, skatinant
dalyvavimg jvairioje
sveikos gyvensenos
ugdymo veikloje ir
programose
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1.3. Mokytojy ir Direktoriaus 2024 m. Lé3os, skirtos | -80 proc. mokyklos mokytojy ir
pagalbos specialisty pavaduotojas mokytojy pagalbos specialisty dalyvaus
dalyvavimas socialinio | ugdymui kvalifikacijos | mokymuose, taikys Zinias.
emocinio ugdymo kélimui
mokymuose
2. Skatinti 2.1. Tevu/globéjy Direktorius 2023-2025 m. Zmogi §.kieji - Kas pusmetj tévai da]yv.alfs
tévy/globéjy lyderyste isitraukimas j mokinio itekliai, tn§ahuose p?k?lbluose del ju
ir jsitraukimg asmeninés patangos ir MK lé3os vaiky asmeninés pazangos ir
padedant mokiniams asmens figties pasiekimy
ugdytis. stebésens.
. . Direktorius 2023-2025m. | Zmogiskieii ~Ikimokyklini
22 Tenyglobeiu I§teklgilai : pﬁeﬁmlgzyldirg;; grupiy
;sltfauklmas ! moer.x.m auklétiniy bei 1-4 kl. mokiniy
karjeros kompetencijy tévai praves kiekvienais metais
ugdyma(si). po 1-2 uZsiémimus $ia tematika
2.3. Veikly -Kasmet tévai dalyvaus/padés
organizavimas telkiant organizuoti/teiks sitilymus dél
klasés bendruomeng. | Direktorius 20232025 m. | Zmogiskieji | Prevenciniy veikly
iStekliai
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3.1.Bendruomeni$kumg 2023-2025 m. Kasmet vyks 1-3
3. Kurti skatinan¢iy Direktorius Zmogi¥kieji | bendruomenidkuma skatinantys
bendruomeniska renginiy/projekty/akcijy iStekliai, MK [ renginiai/akcijos
mokykla. organizavimas. lésos
3.2. Tinklaveikos Bendradarbiaujant su
stiprinimas Direktorius 2023-2025 m. Zmogiskieji | socialiniais partneriais, kasmet
igyvendinant istekliai, MK | bus organizuotos 1-2 bendros
mokyklos veiklos 1é30s veiklos
uzdavinius.
3.3.Saviraiskus Mokiniy savivalda mokykloje
Mokiniy savivaldos Mokiniy 2023-2025 m. Zmogiskieji | kasmet organizuos 1-2
dalyvavimas savivaldos istekliai neformalaus ugdymo,
mokyklos gyvenime. kuratorius savanorysteés ir kitas veiklas.
4. Puoseléti dvasines | 4.1. Mokyklos globéjos | Direktoriaus 2023-2025 m. Zmogiﬁkieji -Kasmet mokiniai dalyvaus 1-2
vertybes. $v. Faustinos pavaduotojas I8tekliai akcijose/renginiuose Dievo
Kovalskos asmenybés | Ugdymui Gailestingumo tematika.
ir jos mokymo
paZinimas, Dievo
Gailéstingumo
plétojimas.
4.2. Bendradarbiavimas | Direktoriaus 2023-2025 m. Zmogiskieji . )
su Riesés baZny¢ia, pavaduotojas iStekliai 'M°kff“a1 daugl.au ;s§tr.auks !
Vilniaus p. M. Sopocko | ugdymui parapljos gyvenima, 18is
hospisu, Rie3és tarnavimo kitiems praktinés
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